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PROGRAM BAŞKANI GÖREV TANIM FORMU 

GÖREV Program Başkanı 

BAĞLI BULUNDUĞU BİRİM Fakülte 

AMİRİ Bölüm Başkanı 

VEKALET Bölüm Öğretim Üyesi 

 

GÖREVİN KISA TANIMI 

Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent ve doktor öğretim üyeleridir. 2547 
Sayılı YÖK kanununda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek 
 

 

GÖREVİN DAYANAĞI 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesi, Üniversitelerde Akademik Teşkilât 
Yönetmeliğinin (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayısı: 17609) 8. Maddesi 

 

GÖREVE ATAMA ve GÖREV SÜRESİ 

 

 

GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

1.   Programı, yürürlükteki yasa, tüzük, yönetmelik ve genelge hükümlerine uygun 
olarak yönetmek. 

2.  Programda eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde ilerlemesini sağlamak. 

3.  Bölümün ihtiyaçlarını belirlemek ve raporlamak. 

4.  Bölüm Kuruluna katılmak, programı temsil etmek ve alınan kararları programda 
uygulamak. 

5.  Programda ve bağlı birimlerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 
etkinliklerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

6.   

7.  Programın sektör ile işbirliğini yürütmek. 

8.  Programın akademik personel ihtiyacını belirleme, görevlendirme ve 
değerlendirme işlemlerini yürütmek. 

9.  Programda görevli yarı zamanlı akademik personelin ders takip çizelgelerinin 
zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlamak. 

10.  Ders kayıtlarının düzenli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak. 

11.  Program değerlendirme ve kalite çalışmalarına katkı sağlamak. 

12.  Eğitim-öğretim yılı sonunda programın faaliyet ve değerlendirme raporunu bağlı 
bulunduğu makama sunmak. 
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GÖREV İÇİN GEREKLİ BECERİ ve YETKİNLİKLER 

1.  Hızlı düşünme ve karar verebilme becerisi 

2.  Takım çalışması yapabilme becerisi 

3.  Koordinasyon yapabilme becerisi 

4.  Sorun çözebilme becerisi 

 

BİLGİ KAYNAKLARI 

1.   Anayasa, 

2.  YÖK Mevzuatı, 

3.  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

4.  Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği 

5.  OSTİM Teknik Üniversitesi Ana Yönetmeliği  

6.  OSTİM Teknik Üniversitesi Mevzuatı (Yönetmelik, Yönerge, Usuller) 

7.  5809 Sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu 

8.  Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

9.  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

10.   

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Prof. Dr. Sare SAHİL 
Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi Dekanı 

Kenan IŞIK 
Strateji Başkanı 

Prof. Dr. Murat YÜLEK 
Rektör 

 

 

 


