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1. AMAÇ 

OSTİM Teknik Üniversitesi bünyesinde yapılan Öğretim Elemanı Disiplin sürecinin 

gerekliliklerini belirlemek üzere dokümante edilmiştir. 

2. KAPSAM 

OSTİM Teknik Üniversitesi akademik ve idari birimleri tarafından bu süreç tanımı 

uygulanacaktır. 

3. SÜREÇ TANIMI 

3.1.Soruşturmacı görevlendirmesi ve tutanağın hazırlanması. 
3.2.Savunmaya davet yazısı gönderilmesi (Soruşturma daveti akademik personele ilgili 

akademik birimin sekreterliği tarafından, imza karşılığı elden veya iadeli taahhütlü 
mektup yoluyla iletilir.) ve savunma tutanağının alınması. 

3.3.Tanıkların ifadeye davet edilmesi, akademik personel bilgisinin talep edilmesi ve tanık 
ifade tutanaklarının tamamlanması 

3.4.Disiplin soruşturmasının tamamlanması/ raporun düzenlenmesi ve onay/raporun üst 
makamlara gönderilmesi 

3.5.Disiplin cezası tebliği (Disiplin cezası kararı akademik personele, ilgili akademik 
birimin sekreterliği tarafından, imza karşılığı elden veya iadeli taahhütlü mektup 
yoluyla iletilir.) ve genel sekreterliğe bildirilmesi. (Soruşturma Rektörlük tarafından 
açılmış ise cezanın Dekanlığa/Müdürlüğe bildirilmesi.) 

3.6.İtiraz hakkının kullanılması, akademik birim disiplin kuruluna yapılan itirazın 
değerlendirilmesi 

3.7. Yapılan itiraz sonucunun ve nihai kararın ilgili makam ve akademik personele tebliğ 
edilmesi. 

4. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
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3.1 A B       

3.2  A B      

3.3 A S  S     

3.4 A S   S  S S 

3.5  A S  S S   

3.6   A    S  

3.7 S A S    S S 

A: Ana Sorumlu; En az her satır için bir tane olmalı 

B: Bilgilendirilen; Her satır için 0 veya daha çok olabilir 

D: Danışılan; Her satır için 0 veya daha çok olabilir 
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S: Sorumlu; Her satır için 0 veya daha çok olabilir 

5. GİRDİLER 

• Şikayet Dilekçesi 

• Tutanak ve Durum Tespiti 

6. ÇIKTILAR 

• Disiplin Soruşturması 

• Savunma Yazısı 

• Soruşturma Raporu  

• Kurul Kararı 

7. İLGİLİ SÜREÇLER 

• -  

8. PERFORMANS KRİTERLERİ 

• Bildirimlerin zamanında yapılması 

• Soruşturma evraklarının eksiksiz olması  

9. REFERANSLAR 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53-54 maddeleri 

• 4857 sayılı İş Kanunu ve iş sözleşmesi 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesi 

• OSTİM Teknik Üniversitesi Akademik Personel Disiplin Süreçleri Yönergesi  

10. KAYITLAR 

• EBYS 

• Soruşturma dosyası 
 


